Regulament Intern de Organizare si Functionare (RIOF)
al Fundatiei Judetene pentru Tineret Dambovita

DISPOZITII GENERALE

(1) Fundatia Judeteand pentru Tineret Ddmbovita este unica ,,fundatie judeteana pentru tineret”
egal constituitd la nivelul judetului Dambovita, in conformitate cu prevederile Decretului-Lege nr.
150/1990 si a Legii nr. 146/2002, functionand pe baza acestor acte normative, a Regulamentului Intern
de Organizare si Functionare - RIOF si a legislatiel in vigoare.

(2) Abrevierea uzuald a denumirii Fundatiei Judetene pentru Tineret Dambovita este ,,FTD”, iar
sigla este Drapelul Romaniei pe care este inscriptionat FTD.

(3) FTD este persoand juridica de drept privat si de utilitate publica, autonoma,
neguvernamentala, nepolitica si fara scop lucrativ.
(4) Sediul central al FTD este in Targoviste, str. Tineretului, nr. 1 (Casa Tineretului Targoviste).
(5) Durata de functionare a FTD este nedeterminata.

CAP_II. SCOP_SI OBIECTIVE
Art. 2.

(1) FTD are ca scop elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice $1 instruirea,
educarea si formarea tineretului in spiritul traditiilor umaniste, al valorilor democratiei si aspiratiilor
societatil romanesti.

(2) In vederea atingerii scopului propus, FTD isi propune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a). si promoveze si sa apere interesele specifice tinerilor si organizatiilor de/pentru tineret, prin
programe §i activitati specifice;

b). si sprijine si sd stimuleze, in limita disponibilitatilor, tinerii cu aptitudini, merite deosebite
sau aflati in situatii sociale precare, prin mijloace specifice;

c). sa stabileascd contacte si legdturi cu organizatii din tara si din stréinatate:

d). s stimuleze initiativa asociativa a tineretului si voluntariatul;

e). sa contribuie la realizarea educatiei civice a tinerilor prin mijloace specifice:

f). sa apere si si promoveze interesele miscarii de tineret si sd contribuie la perfectionarea
legislatiei in domeniu;

h). sa desfasoare orice tip de activitati, in conditnle legii si ale RIOF.

(3) In vederea indeplinirii obiectivelor sale, FTD administreaza patrimoniul propriu st resursele
de care dispune, in conditiile legii si ale RIOF, in folosul tinerilor si al structunlor de tineret mteresate
din judetul Dambovita.

CAP. HII. PATRIMONIUL
Art. 3.

Patrimoniul FTD este constituit din:

a). totalitatea imobilelor - constructii si terenuri -, fonduri banesgti s1 alte active care au apartinut
fostului Comitet Judetean Dambovita al Uniunii Tineretului Comunist din Romania. dobandite conform
prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 si Legii nr. 146/2002;

b). imobile, precum si fonduri materiale §i financiare dobandite in timpul functionari FTD. in
conditiile legn s1 ale RIOF.

Art. 4.

(1) Fondurile materiale si financiare ale FTD pot proveni din activitati economice sau de” alta
natura, donatii, legate, sponsonzari, finantari, subventil, taxe de inscriere la activitati de club sau
cursuri, precum si din alte surse, din tara $1 strainatate, in conditiile legn st ale RIOF.

(2) Din resursele sale materiale $1 financiare FTD dezvolta programe §1 activitati proprii sau in

interesate din judetul Dambovita.
(3) FTD poate efectua investitii in bunuri mobile si imobile, in vederea mentinern §i cresterti
valorii patrimoniului sau, in conditiile legii 1 ale RIOF.



CAP. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. S.

Organele de conducere, executie si control ale FTD sunt:
a). Adunarea Generala;

b). Consiliul de Conducere;

¢). Biroul Permanent;

d). Consiliul de Administratie;

e). Comisia de Cenzori;

). Comisia de Admitere.

Subcap. IV. 1. Adunarea Generala
Art. 6. , N

(1) Adunarea Generala este organul suprem de conducere al FTD si este cppstltulta din
reprezentanti delegati din partea fiecarei structuri asociative de tineret cu personalitate juridica, care are
sediul in judetul Dambovita, 151 exprima adeziunea la scopul FTD obligandu-se sa respecte prevederile
RIOF si indeplineste criteriile de admitere in cadrul Adunarii Generale, conform prevederilor
Regulamentului privind criteriile de admitere si reprezentare.

(2) Orice structura asociativa de tineret legal constituitd din judetul Dambovita poate solicita
admiterea unui reprezentant al sau in cadrul Adunarii Generale, conform prevederilor alin.1, cu exceptia
organizatiilor de tineret apartinand partidelor si formatiunilor politice.

(3) O structura asociativa de tineret poate desemna céte un singur reprezentant si un observator
fard drept de vot in cadrul Adunari Generale, indiferent de numarul de filiale pe care le are la nivelul
judetului Dambovita.

(4) Reprezentarea in cadrul Adunarii Generale se poate acorda in baza unei cereri scrise din
partea structurii asociative de tineret, conform procedurilor precizate in Regulamentul privind criteriile
de admitere si reprezentare, ce face parte integranta din RIOF.

(5) Verificarea respectarii criteriilor de admitere de catre o structurd asociativa de tineret,
conform Regulamentului privind criteriile de admitere si reprezentare, se face de citre Comisia de
admitere.

(6) Analizarea cererilor de adeziune ale structurilor asociative de tineret interesate se face numai
o datd pe an, pe baza raportului Comisiei de admitere, in cadrul sesiunilor ordinare ale Adunirii
Generale din trimestrul I al anului calendaristic respectiv.

(7) Structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunarii Generale poate desemna, cu
caracter permanent, un inlocuitor care sa preia atributiile reprezentantului sau, in cazul in care acesta
lipseste; aceste doua persoane trebuie sa fie membri cu drepturi depline in organizatia respectiva,

Art. 7.

Adunarea Generald are urmatoarele atributii principale:

1). valideazd admiterea reprezentantilor structurilor asociative de tineret in cadrul sdu;

2). adopta Regulamentul Intern de Organizare si Functionare;

3). adopta Regulamentul privind criteriile de admitere si reprezentare;

4). adopta Statutul Consilierului si Statutul reprezentantului delegat in Adunarea Generala ;

5). alege si revoca membrii Consiliului de Conducere, pe functii;

6). alege si revoca membrii Comisiei de Cenzori;

7). alege si revoca membrii Comisiei de admitere:

8). aproba bugetul de venituri i cheltuieli si bilantul contabil;

9). aproba raportul anual al Consiliului de Conducere:

10).  aproba raportul anual al Comisiei de Cenzori:

11).  aproba investitiile propuse de Consiliul de Conducere:

12).  aproba planul strategic privind programele si activitdtile de/pentru tineret ale FTD:
13).  aprobad infiintarea de reprezentante sau filiale ale F TD;

14).  adopta alte hotarari, ce sunt de competenta sa, in vederea bunei functionan a FTD.




(1) Adunarea Generald se intruneste in sesiune ordinara o datd pe an sau in sesiuni extraordinare
; e cite ofi este nevoie, la cererea Biroului Permanent, € ‘onsiliufui de Conducere, Comisier de
;‘-_; zori sau a cel putin o treime din totalul membrilor sai,

(2) Convocarea Aduniri Generale in sestuni ordinare se face de citre Biroul Permanent cu cel

putin 15 zile calendaristice inaintea datei intnmirii; convocarea se face in seris §i cuprinde ordinea de Fal
propusd, ora i locul de destasurare, fiind insofitd de doud anuntur in presa local; in cazul sestumlor
extraordinare convocarea se face in scris cu cel putin 7 zile calendanstice inainte;

(1) Sesiunile Adundrii Generale sunt regulamentare, la prima convocare, in prezenta a cel putin
doua treimi din totalul membnlor. in cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, se face o noud
convocare in termen de maximum 7 zile calendaristice: in acest caz Adunarea Generald se considera
regulamentar intrunitd, indiferent de numdrul celor prezenh si poate adopta hotirari valabile, exceptand
cazurile ce prevad altfel in RIOF.

Art. 9.

(1) Membrii Biroului Permanent pot participa, fara drept de vot, la sesiunile Adundru Generale;
acestea sunt conduse de citre unul din membru Biroului Permanent prezenti, in ordme ierarhic
descrescatoare. ,

(2) In cazul in care membrii Biroulw Permanent nu sunt prezenti la sesiune, conducdtorul
sestunii respective este ales de catre Adunarea Generala. :

(3) Modul de desfisurare a sesiunilor Adunarii Generale se stabilegte la inceputul fiecire:
sedinte, cu majoritate simpla.

Art. 10,
(1) Adoptarea hotirarilor Adunarii Generale se face cu majoritate simpla cu exceptia cazurilor
ce prevad altfel, specificate in RIOF. _ '

' 2) Regulamentul Intern de Organizare $1 Functionare al FTD, Regulamentul privind criteriile
de admitere si reprezentare, Statutul Consilierului, Statutul reprezentantului delegat in Adunarea
Generald a FTD precum si modificarile acestora, se adopta cu majoritate absolutd. '

Art. 11.

Structurile asociative membre FTD isi vor aduce aportul, prin activitatea lor, la sustinerea, promovarea
si dezvoltarea activitatii FTD si a activitatii in domeniul tineretului prin actiuni proprii sau in parteneriat
cu FTD. o

(1) Dreptul unei structuri asociative de tineret de a fi reprezentati in cadrul Adunini Generale
se poate pierde la cererea acesteia sau de drept, prin dizolvare. '

(2) Reprezentarea poate fi pierdutd si prin excludere, in urmatoarele conditii:

a). prin incdlcarea prevederilor RIOF; kS

b). prin nerespectarea Regulamentului privind criteriile de admitere g1 reprezentare;

¢). prin nerespectarea unor clauze contractuale existente intre aceasta si FTD,

d). in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTD;

e). prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintata, referitor la activitatile de tineret.

f). in cazul in care o structurd asociativi membrd FTD nu face dovada activitifii de tineret
depusa conform domeniului sdu de activitate, nu desfisoara activititi in parteneriat cu FTD sau
desfisoard activitati de altd naturd in spatiile detinute de la FTD decit cele prevazute prin acorduri,
contracte, etc.; ' ,

g). prin denigrarea FTD sau comportament care contravine interesului FTD; ‘

(3) Excluderea unei structuri asociative de tineret ca reprezentare in cadrul Adundrii Generale
se adoptd cu majoritate absoluta. ‘ g :
(4) Structura asociativd de tineret exclusd, poate fi readmisd ca reprezentare, conform
Regulamentului privind criteriile de admitere §i reprezentare, cererea putand fi depusi dupi cel putin 2
ani de la data sesiunii in care s-a hotirt excluderea acesteia. FORPS i L
- (5) Organismele de conducere ale FTD nu au dreptul ca, prin deciziile si hotdrérile lor si se
implice in activitatea internd a structuriler de tineret de tip asociativ reprezentate in cadrul Adundrii
Generale, cu exceplia cazului in care se aduce atingere, direct sau indirect, indeplinirii scopului FTD.
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(6) Pentru desfisurarea activitatilor cu caracter economic in spatiile detmute de
organizatiile membre FTD se vor incheia acorduri/contracte prin intelegere intre ambele parti. h/
Art. 12.

O
.
(1) Structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunarii Generale al cdrei reprezentant
absenteaza la doud sesiuni, este avertizatd in scris de céatre Biroul Permanent. in cazul in care
reprezentantul acesteia absenteaza de la ftrei sesiuni Intr-un an calendaristic, nemotivat, structura
asociativi de tineret se considera autoretrasa din acel moment.

(2) Structura asociativd de tineret ce este considerata autoretrasd, poate fi readmisa ca

reprezentare, conform Regulamentului privind criteriile de admitere §i reprezentare.

(3) Un membru al Adunirii Generale isi poate pierde calitatea de reprezentant delegat, prin
hotararea Adundrii Generale, adoptatd cu majoritate absolutd, in cazul in care aduce prejudicii morale
sau materiale FTD.

Art. 13.

(1) La sesiunile Adunirii Generale pot participa, ca observatori, fard drept de vot, membrii
Consiliului de Conducere, acestia avand dreptul de a interveni atunci cand este necesar, precum §i
inlocuitorul permanent.

(2) La sesiunile Adunarii Generale pot participa, ca observatori, fard drept de vot, cate un
reprezentant al Directiei pentru Tineret a Judetului Dambovita si Consiliului Judetean Dambovita.

Art. 14.

(1) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adundrii Generale sunt obligate sa
notifice in scris citre FTD orice modificare a statutului si a conducerii, conform prevederilor
Regulamentului privind criteriile de admitere.

(2) Structurile asociative de tineret reprezentate in cadrul Adundrii Generale nu se

subordoneaza FTD, acestea pastrandu-si deplina independenta din punct de vedere al vietii lor interne.

Subcap. IV. 2. Consiliul de Conducere
Art. 15,

(1) Consiliul de Conducere este organul de conducere al FTD, cu rol deliberativ, care hotardste cu
privire la activitatea FTD, intre sesiunile Adundrii Generale, in conditiile legii si ale RIOF.

(2) Consiliul de Conducere este constituit dintr-un numar de 3-13 consilieri, in numar impar,
conform hotararii Adunarii Generale, valabild pe intreaga perioadd a unui mandat si anume Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar si membri (dupa caz).

Art. 16.

(1) Alegerea membrilor Consiliului de Conducere se face pe functii, de citre Adunarea
Generald, din rAndul membrilor sdi sau din randul consilierilor aflati in exercitiu la data alegerilor, prin
vot secret, cu majoritate simpla, in conditiile intrunirii unui cvorum de cel putin doua treimi din totalul
membrilor Adunarii Generale, in ordinea descrescitoare a voturilor obtinute.

(2) Acestia devin membri de drept ai Consiliului de Conducere, in urma sustinerii unui test de
cunostinte specifice domeniului de activitate si semnarii Statutului Consilierului, ce face parte integranti
din RIOF, in cel mult 30 de zile calendaristice de la data alegerii lor de cdtre Adunarea Generala.

(3) Comisia de testare a cunostintelor este formatd din Presedintele FTD, doi membri ai
Comisiei de admitere, un membru al Comisiei de Cenzori si un membru al Adunirii Generale;
procedura de testare se stabileste de catre comisia de testare, pe baza unui regulament propriu, adoptat
cu majoritatea absoluta a membrilor acesteia.

(4) Orice structura asociativa de tineret reprezentata in cadrul Adunérii Generale poate depune
pentru fiecare functie o singurd candidatura, fara a putea cumula mai multe functii.

(5) In urma alegerii membrilor Consiliului de Conducere, cand1dat11 ce nu au fost alesi si
indeplinesc conditiile regulamentare privind numarul de voturi obtinute, in numar de maxim 3, devin
consilieri supleanti.

6) In cazul in care nu se indeplinesc conditiile precizate la alin. (1) si (5), se organizeazi o
sesiune extraordinard de alegeri partiale la o datd ulterioard, dar nu mai tarziu de 20 zile calendaristice
de la data primei sesiuni de alegeri, in vederea completirii numirului de membri ai Consiliului de
Conducere si a consilierilor supleanti, dupa caz.

(7) Dupa alegerea membrilor Consiliului de Conducere, structura asociativi de tineret al cirei
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entant a fost ales in cadrul acestui for, este obligati si-si desemneze un alt reprezentant in cadrul
¥ Agun ii Generale, in termen de maxim 15 zile calendaristice de la data semnarii de catre cel ales a

St
Q At
g & =>/11) Calitatea de consilier al FTD este incompatibild cu:
a). detinerea unei functii de conducere aleasd/numiti in structurile administratiei de stat centrale
cale.
b). calitatea de membru in partide sau formatiuni politice sau in cadrul organizatiilor de tineret
ale acestora;
(2) Presedintele FTD poate detine functia de Director General.
Art. 18.

(1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii.
Art. 19.

(1) Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii principale:

a). asigura conducerea FTD intre intrunirile Adunirii Generale;

b). urmareste §i pune in aplicare hotirérile Adunirii Generale;

¢). adoptd regulamentele pe baza cirora FTD isi desfasoara activitatea, cu exceptia celor ce sunt
de competenta Adundrii Generale;

d). avizeazd planul strategic privind programele si activitatile de/pentru tineret ale FTD;

€). asigurd buna administrare si integritatea patrimoniului FTD;

f). analizeaza si avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil si-1 inainteaza spre
aprobare finala Adunérii Generale;

g). stabileste sumele alocate citre structurile asociative de tineret pentru derularea programelor
propuse de acestea, in limita disponibilititilor FTD, conform prevederilor Regulamentului
de Finantare;

h). hotdraste asupra organigramei si statului de functiuni ale personalului salarizat al fundatiei si
aproba grila de salarizare;

1). hotdraste cu privire la stabilirea de raporturi ale FTD cu organele de stat sau serviciile
descentralizate ale acestora;

J)- decide asupra constituirii Consiliului de Administratie si stabileste limitele de competenta
ale acestuia cu privire la angajarea FTD in relatiile cu tertii;

k). are drept de control, conform legii si RIOF, in toate compartimentele de activitate ale FTD;

1). aproba raportul Comisiei de Cenzori;

m). aproba infiintarea de departamente in cadrul FTD:

n). aproba afilierea la structuri interne sau internationale, cu obiective comune, respectiv
asocierea cu acestea;

0). aprobd/ratifica actele juridice incheiate de Consiliul de Administratie cu tertii in functie de
limitele de competenta stabilite acestuia;

p). exercita alte atributii care ii sunt delegate de citre Adunarea Generala;

(2) Consiliul de Conducere poate delega unele din atributiile sale Biroului Permanent,
conform hotararilor adoptate in conditii regulamentare.

3) Consiliul de Conducere nu poate decide fara aprobarea Adunarii Generale asupra
angrenarii patrimoniului FTD in diverse activititi cu terti.

Art. 20.

(1) Consiliul de Conducere se intrunegte in sedinte ordinare lunar sau in sedinte extraordinare ori
de cite ori este nevoie, la cererea Biroului Permanent, a Comisiei de Cenzori sau a cel putin o treime din
totalul membrilor sai.

(2) Convocarea in sedinte ordinare se face de citre Biroul Permanent cu cel putin 7 zile
calendaristice inaintea datei intrunirii, iar in cazul celor extraordinare cu cel putin 5 zile calendaristice
inainte; convocarea se face in scris, cu confirmare de primire §i cuprinde ordinea de zi propusi, ora si
locul de desfasurare.

(3) in cazul in care Consiliul de Conducere hotaragte ca data urmatoarei sedinte sa fie la mai
putin de 10 zile calendaristice, aceasta se considerd convocati de drept, fara alte formalitati.
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(4) Adunirile Consiliului de Conducere sunt regulamentare, la prima convocare, in prq%’qg?a A
cel putin doui treimi din totalul membrilor. In cazul in care nu se intruneste cvorumul necesar, s€ face 4
noud convocare in termen de maximum 3 zile calendaristice; in acest caz Consiliul de Con.ducere_‘%“""‘ '
considerd regulamentar intrunit, indiferent de numarul celor prezenti §i poate adopta hotarari valabile,
exceptand cazurile ce prevad altfel in RIOF.

(5) Modul de desfasurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la Inceputul fiecarei
sedinte, cu majoritate simpla.

(6) Adoptarea unei hotarari a Consiliului de Conducere se face cu majoritate simpla, cu exceptia
cazurilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

Art. 21.

(1) Calitatea de membru al Consiliului de Conducere inceteaza inainte de termen in caz de
demisie, demitere, condamnare de naturd penald privativd de libertate prin hotdrare judecitoreasca
definitiva sau in cazul absentei de la mai mult de doud sedinte ordinare consecutive, dar nu mai mult de
cinci sedinte in total in decursul unui an, indiferent daca acestea sunt motivate sau nu.

(2) Un membru al Consiliului de Conducere poate fi demis prin hotdrirea Adunarii Generale, in
cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTD, cu majoritate simpld, in conditiile intrunirii
unui cvorum de cel putin doud treimi din totalul membrilor Adunarii Generale.

(3) Pana la intrunirea sesiunii extraordinare a Adunarii Generale, in vederea adoptirii sau nu a
hotararii de demitere a unui consilier, membrii Consiliului de Conducere pot hotiri suspendarea
mandatului consilierului in cauza, cu majoritate absoluta.

(4) Pe perioada suspendarii unui consilier, cvorumul necesar pentru ca prima intrunire a
Consiliului de Conducere sa fie regulamentara se raporteaza la numéarul membrilor in functie.

(5) In cazul in care un membru al Consiliului de Conducere isi pierde definitiv calitatea detinuta,
acesta este inlocuit de drept, fara alte formalitati, de cdtre consilierul supleant interesat, cu cel mai mare
numdr de voturi obtinute la sesiunea de alegeri; mandatul acestuia este valabil pani la data expirarii
mandatului de 4 ani al Consiliului de Conducere.

(6) In cazul in care in aceasta situatie existd cel putin doi consilieri supleanti, posibilitatea de a
deveni membru cu drepturi depline in cadrul Consiliului de Conducere revine unuia dintre cei in cauza,
pe baza hotararii Adunarii Generale, prin vot secret, cu majoritate relativa.

Art. 22.

(1) La sedintele Consiliului de Conducere pot participa, ca observatori, fard drept de vot,
membrii Comisiei de Cenzori si consilierii supleanti.

(2) La Sedintele Consiliului de Conducere pot fi invitate, fard a avea drept de vot, persoane
implicate direct in derularea unor programe/activititi in care FTD este parte.

(3) Consiliul de Conducere poate acorda calitatea de Membru de onoare al FTD, oricarei
personalitti nationale sau internationale, care sprijind prin orice mijloace legale indeplinirea
obiectivelor FTD; acestia pot fi invitati la Sedintele Consiliului de Conducere, fara drept de vot.

Subcap. IV. 3. Biroul Permanent
Art. 23.
Biroul Permanent este organul de conducere al FTD, cu rol decizional si este format din
Presedinte, Vicepresedinte si Secretar.
Art. 24,
Biroul Permanent are urmatoarele atributii principale:
a). urmdreste punerea in aplicare a hotararilor Adunirii Generale si Consiliului de Conducere;
b). asigurd coordonarea activitatii FTD intre sedintele Consiliului de Conducere;
¢). exercita alte atributii care i sunt delegate de citre Adunarea Generala, respectiv Consiliul de
Conducere.
Art, 25,
(1) Presedintele FTD
Pregedintele FTD este ales de Adunarea Generald dintre reprezentantii delegati cu drept de vot
persoana respectiva trebuind sa fie cetitean roméan.
Presedintele este seful ierarhic al membrilor Biroului Permanent.
Indeplineste atributiile Consiliului de Conducere si altele dupd cum urmeaza:
6
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- reprezinta F.T.D. in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din tard si din strainatate;
informeazd Adunarea Generala referitor la activitatea Consiliului de Conducere;

are drept de control in toate domeniile de activitate ale F.T.D;

conduce lucrérile Adundrii Generale si Consiliului de conducere ;

- semneaza hotérarile Adunarii Generale i Consiliului de conducere;

- indeplineste orice alte atributii care reies din lege, regulamentul de organizare si functionare
u stal:zilite de Adunarea Generali;

In cazul imposibilitatii exercitirii atributiilor de citre presedintele FTD, Consiliul de Conducere
transfera competentele acestuia citre vicepresedinte sau in situatii exceptionale citre un alt membru al
Consiliului de conducere.

(2) Vicepresedintele FTD
Vicepresedintele indeplineste atributiile Consiliului de Conducere s1 altele dupd cum urmeaza:

- esteales de Adunarea Generald dintre membrii sii;
preia atributiile presedintelui in lipsa acestuia in baza mandatului primit;
primeste propuneri de programe din partea organizatilor membre in Adunarea Generala s
le fundamenteaza logistic asigurand cadrul de dezvoltare al acestora in limita posibilitatilor;
are drept de semnitura in banca in lipsa presedintelui in baza mandatului primit;
executa si alte atributiuni stabilite de Adunarea Generali;

Alegerea in aceastd functie se face dintre membrii Adunarii Generale, persoana respectiv
trebuind sa fie cetatean roman.

In absenta Presedintelui FTD, Vicepresedintele FTD preia unele din atributiile acestuia
referitoare la reprezentarea FTD.

(3) Secretarul FTD
Secretarul indeplineste atributiile Consiliului de conducere si altele dupi cum urmeaza:

- este ales de Adunarea Generald dintre membrii sai;

- intocmeste procesele verbale ale FTD;

- poate avea i alte atributiuni stabilite de Adunarea Generala:

- se ocupa de relatia cu organizatiile de tineret reprezentate in Adunarea Generali:

- urmaregte legalitatea intocmirii documentelor adoptate de citre Consiliului de Conducere si
vizeaza hotararile adoptate de Consiliul de Conducere.

In lipsa celorlalti membri ai Biroului Permanent, Secretarul FTD preia unele din atnbutitle
acestora privitoare la reprezentarea FTD.

Alegerea in aceastd functie se face dintre membrii Adundrii Generale, persoana respectiva
trebuind sd fie cetatean roman.

Art. 26.

(1) Calitatea de membru al Biroului Permanent inceteaza inainte de termen in caz de demisie.
demitere, condamnare de naturd penald privativa de libertate prin hotarire judecitoreascd definitivi sau
in cazul absentei nemotivate de la mai mult de doud sedinte ordinare consecutive ale Consiliului de
Conducere.

(2) Membrii Biroului Permanent pot fi sanctionati, conform legislatiei in vigoare, in tunctie de
natura g1 gravitatea faptelor, de catre Adunarea Generala.

o

Subcap. IV. 4. Consiliul de Administratie
Art. 27,

(1) Consiliul de Administratie este organul FTD, cu rol exccutiv si este format din Presedinte,
Director General, directori angajati ai FTD si alte persoane cu atributiuni executive in conducerea FTD,
conform organigramei aprobate de citre Consiliul de Conducere, cu majoritate absolutd si validata de
cdtre Adunarea Generala.

(2) Atributiile acestuia ce nu sunt precizate in RIOF, se stabilesc prin regulament propriu de
functionare, adoptat de ciitre Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluta

(3) Remuneratiile membrilor Consiliului de Administratie se stabilesc de citre Biroul
Permanent i se valideazd de ciitre Consiliul de Conducere, cu majonitate absoluta, cu exceptia celor
stabilite pe baza unor programe derulate de FTD in regie proprie sau in colaborare cu terti, conform



unor finantari alocate pe baza contractelor incheiate cu diversi finantatori. Ny \i" d /5‘-

Art. 28.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale: ‘

a). duce la indeplinire hotdrarile Adunarii Generale si ale Consiliului de Conducere, respectiv
deciziile Biroului Permanent; .

b). conduce activitatea economico-administrativd a FTD si administreaza patrimoniul acesteia;

¢). tine evidenta documentelor FTD;

d). reprezintd interesele FTD in relatiile cu tertii, in cazul in care nu existd o hotarare a
Consiliului de Conducere expresa privitoare la acest aspect;

e). propune si deruleaza programe si activitati de/pentru tineret proprii ale FTD sau ale acesteia
in colaborare cu alte persoane juridice sau fizice;

f). exercitd alte atributii care ii sunt delegate de catre Adunarea Generala, Consiliul de

Conducere sau Biroul Permanent.

Subcap. [V. 5. Comisia de cenzori
Art. 29,

(1) Comisia de Cenzori este organul de control al FTD care exercitd controlul financiar intern al
FTD, supravegheazd si controleaza activitatile contabile si verifici modul de administrare a
patrimoniului FTD.

(2) Comisia de Cenzori este formata din trei persoane numite, respectiv revocate de citre
Adunarea Generald, dintre care unul trebuie sa fie obligatoriu expert-contabil; acestia nu pot fi membri
ai Adundrii Generale sau ai Consiliului de Conducere.

(3) Atributiile acesteia se stabilesc prin regulament propriu de functionare, adoptat de citre
Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluta si validat de citre Adunarea General3.

(4) Remuneratia membrilor Comisiei de Cenzori se stabileste de citre Consiliul de Conducere,
cu majoritate absoluta si se valideaza de catre Adunarea Generala.

Subcap. IV. 6. Comisia de Admitere
Art. 30.

(1) Comisia de admitere este organul de control al FTD care verificd modul in care structurile
asociative de tineret reprezentate in cadrul Adunarii Generale sau care solicitd acest lucru respectd
criteriile de admitere si reprezentare in cadrul acestui for, precizate in cadrul Regulamentului privind
criteriile de admitere si reprezentare.

(2) Comisia de admitere este constituitd din trei persoane numite, respectiv revocate de catre
Adunarea Generald, conform prevederilor Regulamentului privind criteriile de admitere si reprezentare
si functioneaza potrivit acestui regulament.

Art. 31.
Sanctiuni
Presedintele, vicepresedintele si secretarul pot fi suspendati in cazurile cind acestia au fost
trimisi in judecatd pentru sivérsirea, cu intentie, a unei fapte penale, precum si in situatia in care s-a pus
In miscare actiunea penald, daca s-a luat impotriva lor masura arestarii preventive.
Absenta membrilor Consiliului de Conducere la 2 sedinte consecutive atrage dupa sine
revocarea din Consiliul de conducere de citre Adunarea Generald, cu exceptia cazurilor de fortd majora.
Presedintele, vicepresedintele si secretarul pot fi demisi din functie pe baza hotararii definitive
a instantei de judecata ori cand lucreaza cu rea credintd aducand prejudicii fundatiei.
Art.32.
Dizolvarea
Fundatia Judeteana pentru Tineret Ddmbovita se poate dizolva conform legislatiei in vigoare

CAP. V. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 33.




@5 (1) FTD se poate afilia la orice structur juridici neguvernamentali cu obiective comune din tard
: stra‘ atate $i/sau se poate asocia cu alte structuri juridice, pastrandu-gi deplina independenta.
‘ (2) FTD poate infiinta reprezentante sau filiale in conditiile legii si ale RIOF.

FTD poate desfasura activititi economice sau de orice altd naturd, proprii sau in colaborare cu
terti, poate participa la infiintarea de societati comerciale precum si incheia orice tip de acte juridice, in
conformitate cu legislatia in vigoare si RIOF.

Domenii de activitate:

Pentru atingerea scopului sdu, FTD desfasoara activitati si programe spec;1ﬁce in urmitoarele
domenii:

a) Facilitarea/stimularea participarii tinerilor in societate

b) Atenuarea impactului factorilor de risc care conduc la marginalizare si excludere sociald

c) Stimularea creativitatii tinerilor

Aceste programe vor viza:

a). Participarea economica:

- cresterea gradului de participare a tinerilor la viata economica;

- dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale la tineri;

- acordarea de consultantd privind orientarea profesionald / optimizarea raportului dintre cerere si
oferta,

- facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii;

- organizarea de cursuri de calificare, recalificare §i perfectionare pentru tineri,

- dezvoltarea abilitatilor tinerilor in utilizarea tehnologiei informationale;

- valorificarea superioara a potentialului tinerilor de nalta calificare in domenii de varf (diminuarea
“exodului de inteligenta™).

b). Participarea civica si politica/implicarea tinerilor in actul decizional:

- sensibilizarea institutiilor publice asupra problematicii specifice tinerei generatii,

- promovarea participarii tinerilor la actul decizional,

- responsabilizarea tinerilor si deplasarea accentului de la abordarea tineretului ca "problemd" la

abordarea sa ca "resursa";

- incurajarea aparitiei de noi structuri asociative §i a dezvoltarii celor existente;

- sprijinirea reorganizarii §i dezvoltarii consiliului judetean al tineretului;

- dezvoltarea de parteneriate intre Fundatia Judeteana pentru Tineret Dambovita, structurile de tineret si

institutiile administratiei publice la nivel local §i central / facilitarea consultarii / dialogului intre

autoritdtile centrale §i locale si structurile reprezentative de tineret,

- organizarea / dezvoltarea structurii de centre/birouri/puncte de informare i consultantd pentru tineret /

crearea §i dezvoltarea unor retele de informare specifice;

- optimizarea fluxului informational privind politicile de tineret;

- sprijinirea initiativelor tinerilor / constientizarea functiilor specific promotoare ale orgamizatiilor

neguvernamentale de §i pentru tineret (socializare-integrare-participare),

- facilitarea accesului tinerilor la servicii publice specifice;

- sprijinirea accesului tinerilor la infrastructuri specifice.

c). Participarea culturala:

- cresterea consumului cultural in randul tinerilor;

- stimularea creativitatii culturale;

- promovarea §i sustinerea tinerelor talente, cu accent pe cele defavorizate social.

d). Participarea la educatie:

- dezvoltarea si diversificarea ofertei educationale nonformale pentru tineret / facilitarea accesului
tinerilor la aceastd ofertd prin promovarea programului de infiintare si dezvoltare a unei retele de
centre/birouni de tineret;

- facilitarea mobilitatii tinerilor intre sistemul de invatdmant §i piata muncii;
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- formarea de formatori in domeniul educatiei nonformale;

- promovarea cunoasterii culturii si traditiilor nationale in procesul educational;
- marcarea/sirbitorirea unor evenimente specifice tinerilor (Ziua adolescentului, Ziua Tineretu_lui, etc
- activitdti de educare in domeniul protectiei mediului si incurajarea sportului si turismului pentru

tineret.

/M0

¢). Atenuarea impactului factorilor de risc care conduc la marginalizare si excludere sociala:

- dezvoltarea de activitati cu specific de preventie si combatere a factorilor specifici de risc, in
vederea reducerii numarului de tineri aflati in pericol sau in situatie de marginalizare sau excludere
sociald;

- informarea tinerilor asupra riscului reprezentat de abandonul scolar si a necesitatii adaptarii la
cerintele pietei muncii.

). Stimularea creativitdtii tinerilor:

- activitati stimulative pentru tinerii cu potential creativ deosebit, cu precadere in domeniul tehnico-
stiintific;

- dezvoltarea de centre de excelentd pentru tinerii cu potential ridicat.

g). Promovarea mobilitdtii tinerilor:

- incurajarea dezvoltarii de parteneriate internationale intre organizatii neguvernamentale de tineret
din jud. Dambovita si cele similare din alte tari / incurajarea schimburilor interculturale de tineret;

- atragerea de manifestari internationale ale tineretului si promovarea imaginii Roméniei in lume.

Art. 35.
Finantarea programelor si actiunilor de/pentru tineret se face pe baza Regulamentului de

finantare, adoptat de catre Consiliul de Conducere, cu majoritate absoluta.

Art. 36.
La data infiintarii in baza Decretului-Lege nr. 150/1990, denumirea aleasd pentru ,,fundatia

pentru tineret” din judetul Dambovita, prin hotdrérea organului suprem de conducere (Consiliul de
Conducere) la data de 26 iunie 1990, a fost ,,Fundatia pentru Tineret Dambovita”; aceastd denumire a
fundatiei judetene pentru tineret” se modifica in ,,Fundatia Judeteand pentru Tineret Dambovita”, ca
urmare a reorganizirii in baza Legii nr. 146/2002 si adoptarii prezentului RIOF de catre Adunarea
Generala.

Art. 37.
Structurile asociative de tineret, reprezentate in cadrul Adunarii Generale la data aprobarii

modificarilor prezentului Regulament Intern de Organizare si Functionare, care nu adopta forma finala a
acestuia prin semnitura si stampild, nu pot avea reprezentanti in cadrul Adunarii Generale dupa intrarea
in vigoare a acestuia.

Art. 38.
Prezentul RIOF se completeazi cu Regulamentul privind criteriile de admitere §i reprezentare
in cadrul FTD si cu Statutul reprezentantului delegat in Adunarea Generald a FTD, (acestea facand
parte integranta din RIOF), in total 13 pagini, precum si cu prevederile legale in vigoare.

Art. 39.
Prezentul RIOF intra in vigoare imediat dupd adoptarea lui si anuleazd orice prevedere
anterioara contrara.

TEXT ADOPTAT IN SESIUNEA ADUNARII GENERALE ORDINARE
.. din 27 aprilie 2007

Vicepresedinte,
Grigore Valentin
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loana-Bana
BIROU NOTARIAL

jud. Dambovita, Targoviste, 130018
o<1 str. Libertatii, bl. A3, parter
® 0245 - 615431
Nr. operator de date personale 1186

Incheiere de autentificare nr. 1317.
Anul 2007 luna 05 ziua 22.

In fata mea, SIMIONESCU-DOBANDA IOANA-DANA, notar public, la sediul
biroului s-au prezentat:

- Matei Mircea-Puiu CNP 1651013151789, domiciliat in mun. Targoviste, Ale.
Trandafirilor, bl. 11, sc. A, et. 1, ap.6, jud. Dambovita, identificat cu CI seria DD nr.
016333, eliberata de Pol. Mun. Targoviste, la data de 29.10.1999, in calitate de presedinte
al FTD;

- Grigore Valentin CNP 1680214151774, domiciliat in mun. Targoviste, Str. Ion
Heliade Radulescu nr. 7, jud. Dambovita, identificat cu CI seria DD nr. 119121, eliberata
de Pol. Mun. Targoviste, la data de 10.07.2002, in calitate de vicepresedinte al FTD;

care, dupa ce au citit actul au consimtit la autentificarea prezentului si au semnat
toate exemplarele.

In temeiul art. 8, lit. b din Legea nr. 36 / 1995,
SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL iNSCRIS.
S-a perceput onorariul de 115,00 lei si TVA in suma de 21,85 lei, cu B.F. nr. __3_7_7—

Notar public,




